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中国生産性本部
CHUGOKU  PRODUCTIVITY  CENTER 

２０２６年度 理事会・通常総会開催

５月２５日(月)、ホテルグランヴィア広島(広島市）におい
て、2026年度理事会・通常総会を開催しました。理事会および
通常総会では、2025年度事業報告、2026年度事業計画、役員改
選について審議され、原案どおり承認されました。

理事会・通常総会における議案のうち、2026年度の事業計画
に係る内容は以下のとおりです（後頁には個別事業の概要を記
載しています）

国際秩序を揺るがす事態が相次ぎ、地政学リスクや気候変動、
分断・対立・格差の深化、更には生成ＡＩなどのデジタル技術の
進展により、従来のルールやシステムは変革を迫られています。
国内経済は、デフレから脱却し企業業績には改善が見られるも

のの、成長投資などによる付加価値創造といった本質的な収益力
向上は道半ばです。
中国地方においては、全国平均以上の速度で進む人口減少によ

る需要面と供給面での制約という難しい課題に向き合っています。
こうした状況において企業・組織が更に成長・発展し、持続可

能な経済社会を実現していくためには、労使の協力、協調のもと、
経営改革とイノベーションの実現により、付加価値増大を軸とす
る生産性の向上と賃上げの好循環を確実にする必要があります。
当本部は、こうした要請への対応に寄与するべく、組織基盤の

安定化を図り、生産性運動の理解促進活動を着実に進めていきま
す。その上で、豊かで活力にあふれた中国地域の未来に資するた
めに、経営・労働・学識の三者の英知を結集して、「中国生産性
本部ビジョン」にある３つの方針を柱に、企業・組織が人材を活
かし、付加価値を創造できる仕組みづくりや、知力、経営革新力
などを有する人材の育成につながるよう各種事業を展開していき
ます。
あわせて、当本部が2027年1月に創立70周年を迎えるにあたり、

節目にふさわしい事業を計画します。

2026年度 事業方針
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