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仕事の進め方や の発揮に勇気と自信が湧いてくる

プログラム 

１．中堅リーダーに求められる６つの能力 演習 

（１）職場を活性化させる 

（２）職場のモラルを高める 

（３）チームワークをつくる 

（４）後輩・メンバーから信頼される 

（５）後輩を指導・育成する 

（６）上司を補佐する 
 

２．成果が出せるチームをつくるために必要なこと 
―仮想のプロジェクトをリアルに体感― 演習 

（１）どのような戦略を立てるのか 

（２）どのようなリーダーシップとチームビルディングが必要か 

（３）メンバーのモチベーションをどう高めるのか 

（４）知っていると実践できるは全く違うこと 
 

３．期待に応え、着実に仕事を進めていくために 

（１）マネジメントサイクルを効果的に回していく 

①現状の把握 ②あるべき姿をイメージ 

 

③解決への具体策 

（２）常に本質と全体像をとらえる 演習 

（３）目的と手段を混同させない 演習 
 

４．リーダーとしてチームをイキイキさせる法則 

（１）自分の使う言葉を変える 演習 

（２）相手の心の居場所をつくる 演習 

（３）目指している全体像をわかりやすく共有させる演習 

（４）協力を集結させる手順を理解する 
 

５．ここがポイント！後輩指導 

（１）ほめ方、注意の仕方 演習 

（２）日常と緊急時の接し方の違いが信頼を育む 

（３）平凡なことを非凡に続ける 

（４）声がけとコミュニケーションのとり方 

（５）積極的傾聴技法とロールプレイング 演習 
 

６．全体の振り返りとまとめ 

 

【企画者より】 ２０代から３０代にどのような考え方を習得するかで、その後のキャリアの厚みは大きく変わってきま

す。本セミナーの服部講師は、時代や経営環境が変わっても通用する本質的な考え方や人を活かす法則について、

言葉だけで伝えるのではなく、考え抜かれたビジネスゲームを体感させ、気づきを深めた上で解説をします。先が見通

せない複雑な経営環境の中で企業が進化していくために重要なことは、現場のリーダーの活躍です。本セミナーは、

第一線の現場を担っている中堅社員の皆様が、自信をもって行動を起こし成果を導いていただくために開催します。 

～あんな人になりたいと憧れられる中堅リーダーの要点も満載～

【日  時】 ２０２６年６月２３日（火）１０：００ ～ １７：００ 

【会  場】 広島市文化交流会館 ３階「銀河」（広島市中区加古町 3－3） 

【講  師】 マインドセットジャパン株式会社 代表取締役社長 服部英彦氏 

 

演習→気づき→講義 の連続で、座学では得られない体感によって理解を深めます！ 

 

 

― 受講者様の声 （アンケートより抜粋） ― 

■ 理論や法則の説明が、「なるほど」と腹落ちしたような研修で、大変、勉強になりました。 

■ このセオリーを現場に当てはめ、実践してみたいと思います。 

■ プログラムをはじめ内容は、目から鱗の部分も多く、大いに参考になるものばかりでした。 

■ 興味をひく事例研修の進め方は、実践転用のイメージに繋がりやすいものでした。 

■ 今まで受けたことのないタイプの研修であり、大変興味深いものでした。 



講師プロフィール   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

開 催 要 領   

 

 

 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

参 加 申 込 書 ＊＊＊中堅社員セミナー／６月２３日開催＊＊＊ 

中国生産性本部 行 

貴 組 織 名 
  

参 加 者 氏 名 部 署 ・ 役 職 名 

所  在  地 
〒    

派

遣

責

任

者 

(氏 名) 

(部署･役職名) 

(電話番号) 

(E-mail) 

   

   

   

   

 参加費＠         円×   名 

   合計         円 

銀行振込・当日現金 

（○印をお付けください） 

個人情報の取扱いについて 

○本書にご記入いただいた個人情報は、法令に基づく場合などを除き、お客様の承諾なしに第三者へ開示・提供することはありません。ただし、当本部の事業活動およびサービス提供と 

これに付随する業務を行う目的の範囲内（参加者名簿作成、セミナー案内の送付）で利用させていただきます。 

○作成した参加者名簿は、セミナーの講師に配布すると共に受付用として利用させていただきます。また、グループ討議を行うセミナーに限り参加者へ配布する場合もあります。 

 

  ＦＡＸ ０８２－２４２－７９７３     

1984 年 同志社大学 法学部 政治学科卒業後、同年 リクルートグループ入社。多数の
企業の採用活動支援事業に携わる。26 歳で東証一部上場企業の新規事業営業課長として
移籍。人材･組織開発事業を立ち上げ、全国 50 社の販売網を構築する。31 歳でリクルート
時代からの上司である鍋倉幸洋氏とともに独立。日本データビジョン㈱ 専務取締役、代表
取締役を歴任。以降 1000 社を超える企業の人材育成・組織開発・人材採用のコンサルテ
ィングに携わる。2004年より神戸女学院大学 非常勤講師に就任。2009年 マインドセットジ
ャパン㈱を設立、現在に至る。 
 著書 ： 「リクルート流 リーダーの成功法則」（大和出版）、「20 代でできると言われる人の
成功法則」「30 歳から人生が変わる黄金ルール」（PHP 研究所）、「営業マン 売れるアイツ
には理由がある」（大和出版） 他多数 

マインドセットジャパン株式会社 代表取締役社長 服部英彦氏 
神戸女学院大学 非常勤講師 

 

 

 〈お申込の方法〉 

 
参加申込書に所定事項をご記入のうえ、

ＦＡＸ、またはホームページからお申し

込みください。先着順に受付後「参加証」

「請求書」をお送りいたします。   

 〈お問合せ・お申込み先〉 

 
中国生産性本部（担当：西川三佐子） 

〒730-0041 広島市中区小町 4-33 

TEL：082-242-7972 FAX：082-242-7973 

URL：https://www.cpcenter-net.jp 

会 場：広島市文化交流会館 ３階 銀河（広島市中区加古町 3－3 ℡082－243－8881） 
※ 広島駅よりバスで 20 分 (広島バス 24 号線「吉島営業所」行き「加古町」下車すぐ) 

 

参加料：中国生産性本部 会 員 19,800円  非会員 23,100円 
                      （資料代・昼食代・消費税 含む） 

対  象：中堅社員、若手社員 

 

 


